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Информационная карта программы 

 

1 Полное название про-

граммы 

Программа  воспитательной работы летнего 

пришкольного лагеря с дневным пребывани-

ем «Солнышко», физкультурно-спортивной  

направленности 

 

2 Цель программы Организация отдыха и оздоровления учащих-

ся школы в летний период 

3 Направление деятельно-

сти 

Физическое, духовное, патриотическое  раз-

витие детей, средствами игры, познаватель-

ной и трудовой деятельности. 

4 Краткое содержание 

программы 

Программа содержит: мероприятия, реализу-

ющие Программу; ожидаемые результаты и 

условия реализации; приложения. 

5 Муниципальное бюд-

жетное общеобразова-

тельное учреждение, 

представившее програм-

му 

МБОУ СОШ №16 им. И. П. Федорова 

6 Адрес, телефон Гулькевичский район, пос. Красносельский, 

ул. Школьная, 72 

7 Место реализации Пришкольный  лагерь «Солнышко» с днев-

ным пребыванием детей на базе МБОУ СОШ 

№16 им. И. П. Федорова 

8 Количество, возраст 

учащихся 

110 человек 

с 7 лет до 11 лет (включительно), с 12 лет и 

старше. 

9 Сроки проведения, ко-

личество смен 

с 11.08.2025г. – по 31.08.2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Паспорт программы 

 

Название программы Программа профильного пришкольного ла-

геря с дневным пребыванием детей на базе 

муниципального общеобразовательного 

учреждения средней  общеобразовательной  

школы № 16 пос. Красносельский по органи-

зации отдыха, оздоровлению и воспитанию 

детей и подростков реализуемая в рамках 

летней оздоровительной кампании «Сол-

нышко». 

Основания для разработки 

программы 

 

- повышение  спроса родителей и детей на 

организованный отдых школьников; 

- различные направления оздоровления, отды-

ха и воспитания детей в условиях оздорови-

тельного лагеря 

- проблема  формирования национального 

этнического самосознания подрастающего 

поколения, воспитание любви к Отечеству, 

своей малой Родине, чувства патриотизма. 

- модернизация  старых форм работы и вве-

дением новых тесно связанных с воспитани-

ем, которое ставит своей целью сохранение 

народных обычаев, обрядов, традиций, языка 

и передачу этих знаний новому поколению; 

- необходимость использования богатого 

творческого потенциала детей и педагогов в 

реализации цели и задач программы. 

Цель  - Создать благоприятные оздоровительно - об-

разовательные условия для укрепления здоро-

вья детей, формирования личности граждани-

на и патриота России, с присущими ему цен-

ностями, взглядами, ориентациями, мотивами 

деятельности и поведения. 

-создание оптимальных условий, обеспечи-

вающих полноценный отдых детей, их оздо-

ровление и творческое развитие; 

- развитие чувства  любви и гордости к Ро-



 

 

дине, формирование  чувства  гражданской 

ответственности и сопричастности к разви-

тию своей «малой родины». 

Направление деятельности Физкультурно-спортивная направленность 

Задачи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Создание благоприятной эмоциональной 

атмосферы, обеспечивающей социально 

психологическую комфортность каждому 

ребѐнку. 

2. Улучшение психического и социального 

здоровья детей посредством цикла меропри-

ятий оздоровительного, общеукрепляющего 

спортивного характера.  

3. Создание эффективного развивающего 

оздоровительного пространства лагеря через 

формирование моделей игровой деятельно-

сти.  

4. Развитие культуры межличностных отно-

шений, потребности в духовно самосовер-

шенствовании, познавательного интереса 

посредством включения в различные виды 

деятельности. 

5. Формирование и развитие патриотизма и 

толерантности, воспитание гражданственно-

сти, патриотизма 

Оценочные показатели: Снижение числа преступлений и админи-

стративных правонарушений совершаемых 

на улицах и в общественных местах; 

Снижение уровня дорожно-транспортного 

травматизма 

 

Основные исполнители: 

Педагогический коллектив муниципального 

общеобразовательного учреждения средней  

общеобразовательной  школы  № 16 пос. 

Красносельский  им. И. П. Федорова 

Ожидаемые результаты 1. Воспитание чувства патриотизма. 

2. Внедрение эффективных форм организа-

ции отдыха, оздоровления и занятости детей. 

3. Улучшение психологической и социаль-

ной комфортности в едином воспитательном 

пространстве лагеря. 



 

 

4. Укрепление здоровья воспитанников, че-

рез соблюдение режима питания, 

витаминизацию организма, закаливание ор-

ганизма, организацию игр ипроведение ме-

роприятий на свежем воздухе.  

5.Развитие у детей любви к заняти-

ям физкультурой и спортом. 

 6.Воспитание уважения к родной 

природе. 

7.Развитие творческой активности каждого 

ребенка. 

8. Укрепление дружбы и сотрудничества 

между детьми разных возрастов. 

9. Проведение интересного и содержатель-

ного отдыха в лагере. 

 10. Пополнение жизни детей интересными 

социо-культурными событиями. 

11. Привитие навыков самообслуживания. 

12. Снизить темп роста негативных социаль-

ных явлений среди детей  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы МБОУ СОШ № 16 им. И.П. 

Федорова  (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания 

и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоров-

ления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданствен-

ность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-

ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вку-

са, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества 

и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 



 

 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспи-

тательной деятельности, в которой главное место отводится активной, раз-

носторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и спе-

циальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых 

и педагогических работников в условиях временного детского коллектива 

или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических тех-

ник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нрав-

ственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценно-

стей в окружающей действительности, формированию стремления к непре-

рывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспита-

тельной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспи-

тательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспи-

танников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей де-

тей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятель-

ности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

 6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедре-

ние единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой си-

стемой воспитания и государственной политики в области образования под-

растающего поколения в Российской Федерации. 



 

 

 7. Задачами Программы являются: 

  - разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных ор-

ганизаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

  - внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитатель-

ной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их приме-

нении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей 

в условиях временного детского коллектива; 

   -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мо-

ниторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

 8.  При реализации цели Программы учитываются возрастные осо-

бенности участников смен  МБОУ СОШ № 16 им. И.П. Федорова: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целе-

вые приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым при-

оритетом является создание благоприятных условий для усвоения участни-

ками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-

исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено 

на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эс-

тетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллек-

тиву и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым прио-

ритетом является создание условий для развития социально значимых и цен-



 

 

ностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отно-

шения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаи-

модействия с окружающими. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования со-

держания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариа-

тивных модулей в воспитательной работе лагеря дневного пребывания 

«Солнышко». 

 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в  лагере 

дневного пребывания «Солнышко» заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации 

в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря  дневного пре-

бывания «Солнышко» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской куль-

турной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  



 

 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие само-

стоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональ-

ной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового обра-

за жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегаю-

щей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспече-

ние рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального пита-

ния, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведе-

ния в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, при-

роды и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются та-

кие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей куль-

туры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями че-

ловечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

-игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссий-

ским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творче-

ства, архитектуры;  



 

 

-тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов;  

-проведение интеллектуальных и познавательных игр;  

-просмотр научно-популярных фильмов;  

-мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и 

языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства;  

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются 

пять комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его ты-

сячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его ис-

торической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость.  Формы мероприятий: 

-торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Рос-

сийской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государ-

ственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемо-

нии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;  

-тематические дни. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и без-

опасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защит-

ников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической 

правды. 

 Форматы мероприятий: 

-проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших род-

ную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о военных преступлени-

ях нацистов, которые не имеют срока давности;  



 

 

-посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных уве-

ковечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их по-

собников в годы Великой Отечественной войны. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение россий-

скому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие наци-

ональностей России, российского общества: национальные общины, рели-

гии, культуры, языки. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- гос-

ударственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

-организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литера-

туре и русской культуре;  

-отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; 

проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений 

о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

-экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, поз-

воляющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечиваю-

щие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края;  

-конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 



 

 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает ком-

плекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: за-

рядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профи-

лактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физ-

культурой и спортом; создание условий для физической и психологической 

безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровле-

ния, профилактика травли в детской и подростковой среде; проведение це-

ленаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эф-

фективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедея-

тельности как условия успешной воспитательной деятельности; проведение 

инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на до-

рогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами без-

опасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, прави-

лами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом 

скоплении людей; игры, проекты, мероприятия, направленные на формиро-

вание бережного отношения к жизни человека, личностной системы семей-

ных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях россий-

ского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизнен-

ного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с исполь-

зованием проектной деятельности, различных игр. 

 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

 Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспи-

тание реализуется посредством: 



 

 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; различных видов гимнастик; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортив-

ные соревнования, викторины, конкурсы; организации работы по знаком-

ству с правилами здорового питания с использованием материалов офици-

ального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потре-

бителей и благополучия человека «здоровое-питание. рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицин-

ским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль «Культура России». 

 Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нрав-

ственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов де-

тей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи 

свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отды-

ха детей и их оздоровления. 

 Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кино-

фильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; 

участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чте-

ний, чтений по ролям. 

 Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура Рос-

сии» возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ». 

 15.3. Модуль «Детское самоуправление». 

  На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправ-

ление в организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам са-

моуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 



 

 

группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов. 

 На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициа-

тиве и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодей-

ствии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в сов-

местную деятельность в воспитательных целях. 

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности детей строится на принципах: публичности, открытости 

поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия сим-

волов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздо-

ровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха 

детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положе-

ния о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандида-

тур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивиду-

ального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуаль-

ной и коллективной активности детей, преодоления межличностных проти-

воречий между детьми, получившими и не получившими награды; диффе-

ренцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включа-

ет в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 

отряда.  



 

 

 Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха 

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, со-

циального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; разме-

щение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных се-

тях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ре-

бенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, ко-

торая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

  15.4. Модуль «Инклюзивное пространство». 

 Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная 

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоро-

вья (далее — ОВЗ). 

 Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательны-

ми потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участ-

ников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с уче-

том индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

 При организации воспитания детей с ОВЗ, следует ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностя-

ми с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) пси-

хическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных условий 

совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 

коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, 



 

 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, личностно-

ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

15.5. Модуль «Профориентация». 

 Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ-

ляется через: профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и 

деловые игры, квесты, расширяющие знания детей о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной ин-

тересной детям профессиональной деятельности. 

15.6. Модуль «Экскурсии и походы». 

 Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: профо-

риентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в 

музей, картинную галерею, технопарк. 

 На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для вос-

питания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и иму-

щества. 

 В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продол-

жительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

15.7. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

 Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприя-

тий: видеоконференции; занятия направленные на формирование культуры 

информационной безопасности, информационной грамотности, противодей-

ствие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в ин-

формационнотелекоммуникационной сети «Интернет»; онлайн-мероприятия 

в официальных группах организации в социальных сетях; освещение дея-



 

 

тельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

 Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: детская группа, прини-

мающая участие в поддержке интернет-сайта организации и соответствую-

щей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организа-

ции отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, при-

влечения внимания общественности, информационного продвижения ценно-

стей организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуаль-

ной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работника-

ми и родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедея-

тельности организации вопросы; детская медиа-студия, в рамках которой со-

здаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж познаватель-

ных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом 

на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение 

аудитории; участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с 

детскими творческими медиа продуктами. 

15.8. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоров-

ления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проект-

ный образовательный интенсив. 

 В процессе работы над проектом участники самостоятельно занимают-

ся поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, 

обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать 

предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллек-

туальный уровень, расширяя кругозор. 

 Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формиро-



 

 

вании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового обще-

ния, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

 При планировании и реализации содержания программы воспитатель-

ной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспи-

тательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок сов-

местно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реа-

лизации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы использу-

ются следующие уровни воспитательной работы: 

 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специали-

стов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоцио-

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправле-

ния на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновоз-

растном формате совместной деятельности. 

 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим про-

странством, создающим уникальную среду совместного проживания и сов-

местного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потен-

циала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз-

можности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении про-

блем, конфликтных ситуаций;  



 

 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать 

и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задаю-

щим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и об-

щелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, ис-

полнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек зна-

комства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприя-

тия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятель-

ность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей 

и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации от-

дыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного са-

моуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  



 

 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатич-

ностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного перио-

да, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных ак-

ций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшаю-

щего окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа). 

16. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных усло-

вий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

 17.Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей ор-

ганизуется на базе МБОУ СОШ № 16 им. И. П. Федорова. Режим работы 5 

дней в неделю, с ограниченным количеством времени в течение рабочего 

дня. Режим организации влияет на краткосрочность пребывания и соответ-

ственно, на ограничение времени для полного погружения в социокультур-

ную воспитательную среду лагеря. Ребенок ежедневно переходит в семейную 

обстановку с еѐ укладом, традициями и особенностями. 

 Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, 

не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпо-

чтение отдаѐтся игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в 

качестве одного из методов. Одной из особенностей также является то, что, 



 

 

как правило, костяк педагогического коллектива лагеря с дневным пребыва-

нием детей составляют педагоги базового образовательного учреждения, в 

связи с этим в календарном плане воспитательной работы преобладают при-

вычные для образовательной организации форматы.  

 17.1. Особенности воспитательной работы в  лагере дневного пребыва-

ния «Солнышко» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, про-

должительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной обра-

зовательной деятельностью, а также средой, в которой реализуется Про-

грамма. 

 17.2.Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательной организации МБОУ СОШ №16 

им. И.П. Федорова. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны 

формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участни-

ками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составля-

ют педагогические работники общеобразовательной организации, в кален-

дарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образо-

вательной организации форматы. 

 17.3. Уклад  лагеря дневного пребывания «Солнышко» задает расписа-

ние деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность ор-

ганизации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздо-

ровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультур-

ные, социальноэкономические, художественно-культурные, а также тип по-

селения. 



 

 

 17.4. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосред-

ственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как 

социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровле-

ния как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости пе-

риодов переходя от периода активной деятельности во время смен к подго-

товительнообобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив 

каждой смены различен); предопределенность законов и традиций. 

      Элементами уклада являются: 

 Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в те-

чение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности орга-

низации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, бла-

гоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для 

бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).  

 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности», 

«закон территории» и другие.  

 Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоров-

ления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического 

пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по сво-

ей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-

музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 

уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 



 

 

 Также к символическому пространству относятся информационные 

стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей 

среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усилива-

ют воспитательных эффект посредством интеграции в символическое про-

странство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

-торжественными (по поводу символических событий из жизни организации 

отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные ли-

нейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памят-

ный знак), смотр, парад, ритуалы почести героям; ритуалы повседневной 

жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой 

атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (действия, необходи-

мые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, 

начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять 

эмоциональный фон повседневной жизни организации. 

 

18. Реализация Программы включает в себя: 

 18.1. Подготовительный этап  включает в себя со стороны управленче-

ского звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации со-

держания Программы, подготовка методических материалов, включая при-

меры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование 

деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или за-

конным представителем (законными представителями). 

 18.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правила-

ми, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного пе-

риода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отряд-



 

 

ных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной 

работы. 

 18.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной дея-

тельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание со-

бытий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

 18.4.Итоговый период смены является ключевым этапом для подведе-

ния итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками 

смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и от-

рядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

 18.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализа-

ции программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реа-

лизации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный дет-

ских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направлен-

ных или переданных в образовательную организацию  МБОУ СОШ № 16 

им. И.П. Федорова. 

 18.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ре-

зультатов воспитания, личностными результатами воспитанников. Планиро-

вание анализа воспитательной работы включается в календарный план вос-

питательной работы. 

 Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором,  с последующим обсуж-

дением результатов на педагогическом совете. 



 

 

 Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче-

ством: реализации программы воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев 

организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправ-

ления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы 

с родителем (родителями) или законным представителем (законными пред-

ставителями); работы с партнерами. 

 Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мо-

ниторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного воз-

раста и индивидуальных особенностей детей. 

 Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявлен-

ных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может яв-

ляться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

 19. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными ор-

ганизациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления спо-

собствует успешной реализации Программы, включающей в себя совмест-

ную деятельность с различными образовательными организациями, органи-

зациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, 

иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, тематические праздники, торжествен-

ные мероприятия); проведение на базе организаций-партнеров отдельных 

занятий, тематических событий, отдельных мероприятий и акций. 



 

 

 Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему под-

держки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эф-

фективной реализации Программы воспитательной работы, развитию соци-

альных навыков у детей. 

20.  Кадровое обеспечение – один из основных элементов функциони-

рования сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая является 

неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и 

их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач госу-

дарственной политики в области воспитания.  

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участву-

ют:  

1.Начальник лагеря – обеспечивает общее руководство лагерем, издает при-

казы и распоряжения по лагерю, проводит инструктаж персонала лагеря по 

технике безопасности, профилактике травматизма, создает условия для про-

ведения воспитательной и оздоровительной работы.  

2.Воспитатели – осуществляет контроль за соблюдением детьми режимных 

моментов, организует дежурство отряда по столовой, медицинского кабине-

та. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей. Проводит с детьми бе-

седы по правилам техники безопасности, личной гигиены.  

3.Вожатые – организуют оздоровительно-досуговую деятельность в отряде, 

являются руководителями и организаторами отрядных творческих дел.  

4.Физкультурный работник – организует всю спортивную работу лагеря. Ре-

шает проблемы физического воспитания детей: укрепление здоровья, физи-

ческое развитие детей и т.д. Отвечает за жизнь и здоровье детей во время 

проведения спортивных и игровых мероприятий.  

5.Музыкальный работник – организует музыкально-досуговые мероприятия;  

6.Соцпедагог – организует воспитательную работу в лагере, направленную 

на формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в 

обществе, воспитание гражданственности и любви к Отечеству, уважение к 

окружающей природе, выступает посредником между личностью и образова-



 

 

тельным учреждением, семьей, средой, органами власти. Способствует реа-

лизации прав и свобод обещающихся, созданию комфортной и безопасной 

обстановки, обеспечению охраны жизни и здоровья.  

 

 21. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, замести-

тель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший 

вожатый).  

 Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

 22.Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта 

Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления 

(при наличии);  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкально-

го оформления фонограммы, записи;  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды);  

- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественно-

го оформления программных событий. 

23. Ожидаемые результаты и критерии их оценки 

№ Качественные показатели    Значение 

 

1 Уровень представления ребенка о ценностях че-

ловеческой жизни: патриотизме, толерантности. 

расширение 



 

 

2 Познавательная и творческая активности детей 

через игровую деятельность 

высокая 

3 Новые знания и умения, повышение интеллекту-

ального уровня и расширение кругозора 

увеличение 

4 Новые знания навыки и умения в сфере спортив-

ной деятельности 

увеличение 

5 Информированность об различных видах спорта, 

истории их возникновения, выдающихся зару-

бежных и отечественных спортсменах 

увеличение 

6 Эмоциональное состояние ребенка комфортное 

7 Удовлетворенность родителей и детей формами 

организации свободного времени 

высокая 

8 Уровень физической подготовленности обучаю-

щихся 

повышение 

9 Количество детей, посетивших  лагерь 

 

110 человек 

10 Укрепление и сохранение здоровья Выраженный эф-

фект у 90% детей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1. 

Режим работы  

профильного пришкольного лагеря «Солнышко» дневного пребывания 

на базе МБОУ СОШ №16 пос. Красносельский им. И. П. Федорова 

 

1. Сбор детей, зарядка 8:00 

2. Утренняя линейка 8:30 

3. Завтрак 8:45 

4. Работа по плану отрядов, работа кружков 

и секций 

9:00 

5. Лагерное мероприятие 10:30 

6. Подвижные игры 11:30 

7. Обед 13:00 

8. Наведение санитарного порядка в отряде 13:30 

9. Подведение итогов дня. Линейка. 13:45 

8. Уход домой 14:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2. 

Календарный план мероприятий  

профильного пришкольного лагеря «Солнышко»  

на базе МБОУ СОШ №16 

 

№ 

п/п 

Дата  Мероприятие Ответственные  

1.  11.08 

понеде

льник 

 День 1 «Давайте знакомиться!»  

1. Организационное мероприятие  

2. Организационное мероприятие (Беседа по 

технике безопасности и правилах жизни 

лагерной смены, инструктаж по ПДД, 

правилам противопожарной безопасности);  

3. Операция «Уют»;  

4. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

2.  12.08 

вторни

к 

День 2 «На старт, внимание, марш!»  

1. Торжественная линейка, открытие 

лагерной смены «Путь к здоровью»;  

2. Игры на свежем воздухе;  

3. Игры, конкурсы «Ярмарка идей»; 

 4. Игры в помещении (настольные игры и 

др.);  

5. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

3.  13.08 

среда 

 День 3 «Мы любим спорт»  

1. Минутка здоровья «Движение – это 

жизнь»;  

2. Подвижные игры на свежем воздухе;  

3. Конкурс рисунков «Виды Спорта»;  

4. Игра «Футбол Нептуна»;  

5. Просмотр художественного фильма;  

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 



 

 

6. Итоги дня – «Время впечатлений».  

4.  14.08 

четверг 

День 4 Весѐлые старты»  

1.Минутка здоровья «Живая вода»;  

2. «Игры на свежем воздухе;  

3.Эстафета «Весѐлые старты»;  

4.Игра «Поле-чудес» (О спорте)  

5.Минутка здоровья «Как снять усталость»  

6.Итоги дня – «Время впечатлений» 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

5.  15.08 

пятниц

а 

День 5 «Правила соблюдать – беду мино-

вать!» 1.Минутка здоровья «Безопасная до-

рога»;  

2. Конкурсная программа по ПДД «Путеше-

ствие Смешариков»;  

3. Встреча с сотрудниками ГИБДД;  

4. Подвижные игры на свежем воздухе;  

5. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

6.  18.08 

понеде

льник 

День 6 «Вредным привычкам скажем, 

НЕТ!»  

1. Минутка здоровья «Вредные привычки»;  

2. Познавательная игра «Привычки и 

здоровье»;  

3. Теннисный турнир;  

4. Конкурс рисунков на асфальте;  

5. Подвижные игры на свежем воздухе;  

6. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

7.  19.08 

вторни

к 

День 7 «Быстрее, выше, сильнее!» 

1. Минутка здоровья «Поговорим о 

здоровье»;  

2. Спортивная игра «Быстрее, выше, 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 



 

 

сильнее!»;  

3. Конкурс поделок из природного 

материала на тему «Спортивные игры»;  

4. Игры на свежем воздухе;  

5. Просмотр короткометражных 

мультфильмов на тему спорт;  

6. Итоги дня – «Время впечатлений». 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

8.  20.08 

среда 

День 8 «Витаминка»  

1. Минутка здоровья «Наши друзья – 

витамины»;  

2. Спортивно – интеллектуальная игра 

«Праздник витаминов»;  

3. Конкурс рисунков и поделок на тему 

«Наши друзья – витамины»;  

4. Игры с мячом на свежем воздухе. 

(Съедобно-несъедобно и др.)  

5. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

9.  21.08 

четверг 

День 9 «День смеха»  

1. Минутка здоровья «Смех продляет 

жизнь»;  

2. Игры на свежем воздухе;  

3. Развлекательное мероприятие «Жить без 

улыбки – просто ошибка»;  

4. Спортивное мероприятие «Комический 

футбол»; 5. Игры в помещении (настольные 

игры);  

6) Конкурс «Смешной анекдот или смешная 

история»;  

7. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 



 

 

10.  22.08 

пятниц

а 

День 10 «Мистер и мисс Спортландии»  

1. Минутка здоровья «Правильное 

питание»;  

2. Конкурсная программа «Мистер и мисс 

Спортландии»;  

3. Игры на свежем воздухе;  

4. Конкурс поделок «Пластилиновые 

фантазии»;  

5. Боулинг;  

6. Итоги дня – «Время впечатлений».  

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

11.  25.08 

понеде

льник 

День 11 «В поисках здоровья»  

1. Минутка здоровья. «Поговорим о режиме 

дня»; 2. Игровая программа – поиск клада;  

3. Шашечный турнир;  

4. Подвижные игры на воздухе;  

5. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

12.  26.08 

вторни

к 

День 12 «Танцуют все!!!»  

1. Минутка здоровья «Осанка – основа 

красивой походки»;  

2. Развлекательная программа «Давайте 

потанцуем»;  

3. Игры в помещении (настольные игры и 

др.) 

4. Тематическая дискотека;  

5. Игры на свежем воздухе;  

6. Итоги дня – «Время впечатлений».  

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

13.  27.08 

среда 

День 13 «День рекордов»  

1. Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра»  

Воспитатели 

отрядов 



 

 

2. Спортивно – развлекательное 

мероприятие «День рекордов»;  

3. Игры в помещении (настольные игры);  

4. Игра «Краски»;  

5. Подвижные игры на свежем воздухе.  

6. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

14.  28.08 

четверг 

День 14 «Финиш» 1. Минутка здоровья «С 

бодрым утром!» 2. Подготовка к закрытию 

лагерной смены; 3. Финальное мероприятие 

«Радуга талантов»; 4. Игры на свежем воз-

духе; 5. Праздничная дискотека; 6. Итоги 

дня – «Время впечатлений».  

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

15.  29.08 

пятниц

а 

День 15 «Прощай лагерь»  

1. Минутка здоровья «Безопасное поведение 

во время каникул»;  

2. Игры на свежем воздухе;  

3. Подведение итогов (анкетирование детей 

и др.); 4. Торжественная линейка закрытия 

лагерной смены (подведение итогов смены, 

награждение);  

5. Итоги дня – «Время впечатлений». 

Воспитатели 

отрядов 

Учителя 

физической 

культуры 

Вожатая 

Учитель музыки 

 

 

Наличие необходимого спортинвентаря для физкультурно оздорови-

тельной и спортивно-массовой работы:  

- Мячи баскетбольные – 4 шт;  

- Мячи волейбольные – 4 шт;  

- Мячи футбольные –3шт;  

- Маты борцовские ; 

- Сетка волейбольная – 1 шт;  



 

 

- Канат для перетягивания – 1 шт;  

- Скакалки – 10 шт;  

- Обручи – 6 шт. 

Настольно-игровое оборудование (шашки, шахматы, канцелярские принад-

лежности, настольные игры). 
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